ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 0610/2022 - REPUBLICADA POR INCORRECAO

Lei N° 0610/2022 Em 03 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hudson Pereira de Brito, Prefeito Municipal de Santana do
Serido, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte:

L
E
I

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Santana do Serido,
Estado do Rio Grande do Norte, para o exercicio de 2023, sera
elaborado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

As Metas Fiscais;

As Prioridades da Administragdo Municipal,

A Estrutura dos Or¢camentos;

As Diretrizes para a Elaborag@o do Orgamento do Municipio;
As Disposigdes sobre a Divida publica Municipal;

As Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

As Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria;
As Disposic¢des Gerais.

I-DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais
de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante
da divida publica para o exercicio de 2023, estdo identificados
nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em conformidade com a
Portaria n® 471, de 27 de junho de 2007-STN e suas alteracdes
seguintes.

Paragrafo Unico — Os municipios com populagio inferior a
cinquenta mil habitantes estdo obrigados por for¢a do Art. 63,
inciso 1II, da LRF, a partir do exercicio de 2020, a elaborar o
Anexo de Metas Fiscais de que trata o Art. 4°, § 1°, na forma
definida na Portaria n® 29/2007-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias,
Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e
da Seguridade Social.

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta
Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo I — Metas Anuais;

Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;
Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos
com a Alienagao de Ativos;

Demonstrativos VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS;

Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacdo da Renuncia
de Receita;

Demonstrativo VII — Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico — Os Demonstrativos referidos neste artigo,
serao apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagao
constituird nas Metas Fiscais do Municipio.



METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, o Demonstrativo I — Metas
Anuais serdo elaboradas em valores Correntes ¢ Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario ¢ Nominal e
Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e
para os dois seguintes:

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2019, 2020 e 2021
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das
despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de
aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagio de programas, projetos ou
atividades. Os valores constantes utilizam o parametro Indice
Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°
29/2007 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados
mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes,
divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receita,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise
dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

§ 1° - De acordo com o exemplo da 4* Edi¢do do Manual de
Elaboracdo, aprovado pela Portaria n°® 29/2007-STN, o
comparativo solicitado refere-se ao exercicio de 2020.

§ 2° - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com
populagdo inferior a cinquenta mil habitantes se restringe
aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios
anteriores a 2020.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primeiro e Nominal, Divida Pablica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com
memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com
populag@o inferior a cinquenta mil habitantes se restringe
aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicio
anteriores a 2020.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados do
Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV — Evolu¢do do Patrimoénio Liquido, deve
traduzir as variagdes do Patrimonio de cada Ente do Municipio
e sua Consolidagdo.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentard em separado
a situagdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLIQACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da
evolugdo do patriménio liquido, estabelece também, que os



recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V — Origem e Aplicagdes dos Recursos Obtidos
com a Aliena¢do de Ativos estabelece de onde foram obtidos
os recursos ¢ onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado
a situagdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10 - Em razdo do que esta estabelecida no § 2°, inciso IV,
alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais
integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, devera
conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime
proprio dos servidores municipais, nos trés tltimos exercicios.
O Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS, seguindo o modelo da Portaria n°® 471/2004-STN,
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 11° - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um
demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensa¢do, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das
contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo,
alteracdo de aliquota ou modificacdo da base de célculo e
outros beneficios que correspondem a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, proveniente da elevagio
de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuig@o.

MARGEM DE EXPA,NSAO DAS  DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 12° - O Art. 17°, da LRF, considera obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

Paragrafo Unico — O Desenvolvimento VIII — Margem de
Expansdo das Despesas de Carater Continuado, destina-se a
permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de
caréter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 13°- 0O § 2°, inciso 11, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, ¢ evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico — De conformidade com a Portaria n°
29/2007 — STN, a base de dados da receita e da despesa
constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteriores ¢ das previsdes
para 2019, 2020 e 2021.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14° - A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢
indicar se os niveis de gastos or¢amentarios sdo compativeis



com sua arrecadacdo, ou seja, se as receitas ndo financeiras sao
capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico — O calculo de Meta de Resultado Primario
devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, através das Portarias expedidas pela STN — Secretaria
do Tesouro Nacional, relativa as normas da contabilidade
publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15° - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com
regulamentagdo pela STN.

Paragrafo Unico — O calculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual
devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara
na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de
Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara
na Divida Fiscal Liquida.

METOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO, DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA.

Art. 16° - Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes
assumidas pelo ente da Federagdo. Esta sera representada pela
emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatorios
judiciais.

Paragrafo Unico — Utiliza a base de dados de Balangos e
Balancetes para sua elaboragdo, constituida dos valores
apurados nos exercicios anteriores ¢ da projecdo dos valores
para 2019, 2020 e 2021.

II — DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 17° - As prioridades e metas da Administragdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2023 serdo definidas e
demonstradas no Plano Plurianual de 2023 a 2026, compativeis
com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢amentaria para 2023
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e
metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na claboragdo da proposta or¢amentdria para 2023, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa
orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das
contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18° - O orcamento para o exercicio financeiro de 2023
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em
cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 19° - A Lei Orcamentaria para 2023 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras,
especificando aqueles vinculos a Fundo, Autarquias, e aos
Org¢amentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade
ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade de
aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN
42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a qual deverdo
estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional — STN.

Art. 20° - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orgamentaria de que trata o Art. 22, Paragrafo Unico, inciso |
da Lei 4.320/1964, contera:



Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Or¢amentaria
e sua Participagdo Relativa (Principio da Transparéncia, art. 48
da LRF);

Quadro Demonstrativo da Evolucdo das Receitas Correntes
Liquidas, Despesas com Pessoal e seu comprometimento, de
2018 a 2022. (art. 20, 17 ¢ 48 da LRF);

Quadro Demonstrativo das Despesas com Servigos de
Terceiros e seu Percentual de Comprometimento das Receitas
Correntes Liquidas de 2018 a 2022 (art. 71 da LRF);
Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos recursos Vinculados
a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da
Constitui¢do Federal e 60 dos ADCT);

Demonstrativo dos Recursos Vinculados e Ag¢des Publicas de
Saude (art. 77 dos ADCT);

Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro,
posicdo semestre anterior ao encaminhamento da Proposta ao
Legislativo — (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);
Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com
identificacdo dos Credores no encerramento do ultimo semestre
(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF).

IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELAB(,)RACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21° - O Orgamento para exercicio de 2023 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre
receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundac¢des, Fundos, Empresas Publicas e Outras
(arts. 1°§ 1°4°1, “a” e 48 LRF).

Art. 22° - Os estudos para definigdo dos Orcamentos da
Receita para 2023 deverdo observar os efeitos da alteracdo da
legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo
do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de
calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés
exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposicdo da Camara Municipal ¢ do Ministro Publico, os
estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subsequentes ¢ as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3°
da LRF).

Art. 23° - Na execugdo do orcamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das
metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo
¢ Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da
LRF):

Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

Dotagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura;

Dotagdo para material de consumo e outros servigos de
terceiros das diversas atividades.

Art. 24° - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em
relagdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2023,
poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei
Org¢amentaria Anual para 2020 (art. 4° § 2° da LRF), conforme
demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25° - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes
do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro do exercicio
de 2022.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal,
propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras
dotagdes ndo comprometidas.



Art. 26° - O Org¢amento para o exercicio de 2023 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 5%
das Receitas Correntes Liquidas previstas e 15% do total do
orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares (art. 5°, III da LRF).

§ 1° - Os Recursos da Reservas de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢do de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de
créditos adicionais suplementares conforme disposto na
Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001,
art. 8° (art. 5° 111, “b” da LRF).

§ 2° - Os Recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de
dezembro de 2022, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 27° - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses
so constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no
Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28° - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, a
programagdo financeira das receitas e despesas e o cronograma
de execug@o mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso
(art. 8° da LRF).

Art. 29° - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orgamentaria para 2023 com dotagdes vinculares e fontes de
recursos oriundas de transferéncias voluntarias, operacdes de
crédito, alienacdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdo
executados e utilizados a qualquer titulo, se o ocorrer ou estiver
garantindo o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantindo (art. 8°, § paragrafo Gnico e
50,1 da LRF).

Art. 30° - A renuncia de receita estimada para o exercicio de
2022, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera
considerada para efeito de calculo de orcamento da receita (art.
4°,§ 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 31° - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aqueles de carater
educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 4°, I, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias,
contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, pardgrafo
unico da Constituicdo Federal).

Art. 32° - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF deverdo ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa / inexigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da
LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aqueles
decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeigoamento da acdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2023, em cada evento, ndo exceda
ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I do
art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, §
3° da LRF).

Art. 33° - As obras em andamento e a conservagdo do
patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na
alocagdo de recursos orgcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e
operagao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34° - Despesas de competéncia de outros entes da
federagdo so serdo assumidas pela Administragdo Municipal
quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).



Art. 35° - A previsdo das receitas ¢ a fixacdo das despesas
serdo or¢adas para 2023 a precos correntes.

Art. 36° - A execucgdo do orgamento da Despesa obedecera,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a
dotagdo fixada para cada grupo de natureza de despesa
/modalidade de aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico — A transposigdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa
/ Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, somente podera ser feita
com prévia autorizagdo legislativa, conforme dispde o artigo
167, inciso VI da Constitui¢do Federal.

Art. 37° - Durante a execugdo orcamentaria de 2023, o Poder
Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no or¢amento das
Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2023 (art. 167, [
da Constituicdo Federal).

Art. 38° - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecimento no art.
50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico — Os custos serio apurados através de
operagdes orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais
previstas nas planilhas das despesas e nas metas fiscais
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da
LRF).

Art. 39° - Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei
Orgamentaria de 2023 serdo objetos de avaliagdo permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fiscais estabelecidas (art. 4°, I, “e” da
LRF).

V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 40° - A Lei Or¢amentaria de 2023 poderd conter
autorizagdo para contratagdo de Operagdes de Crédito para
atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 7% (sete por cento) das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a
assinatura do contrato, observada as exigéncias dispostas nos
artigos 30, 31 e 32 da Lei Complementar 101/2000 LRF .

Art. 41° - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 32, paragrafo unico da LRF).

Art. 42° - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacao pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder
Executivo obtera resultado primdrio necessario através da
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°,
IT da LRF).

VI — DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 43° - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2023, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou cardter temporario na forma de lei,
observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, 1I da
Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para
2023.

Art. 44° - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um
dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, ndo excedera
em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2020, acrescida de 10%, obedecido
ao limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).



Art. 45° - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a
realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com pessoal ndo excedem a 95% do limite estabelecido no art.
20, ITI da LRF (art. 22, paragrafo tinico, V da LRF).

Art. 46° - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os
limites estabelecidos na LRF (art. 19 ¢ 20 da LRF).

Eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Eliminagdo das despesas com horas-extras;

Exoneragao de servidores ocupantes de cargo de comissao;
Demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 47° - Para efeito desta lei e registro contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de
servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de
méao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com
atividades ou fung¢des previstas no Plano de Cargos da
Administracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da
Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos os
casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagio de méo-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de
equipamentos de prioridade do contratado ou de terceiros, por
ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o “34 —
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo”.

VII — DAS_DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 48° - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza
tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a
geracdo de empregos e rendas, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios serem considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudo do seu impacto orgamentario r
financeiro no exercicio em que se inicia sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 49° - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao
crédito  tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renincia de
receita (art. 14, § 3° da LRF).

Art. 50° - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do
Orgamento da Receita, somente entrard em vigor apos adogao
de medidas de compensacgao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° - O Executivo Municipal enviard a proposta
orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei
Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para
sansdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto
ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for
encaminhado a sang@o até o inicio do exercicio financeiro de
2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orcamentaria na forma original, at¢ a sangdo da
respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 52° - Sero consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53° - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio, somente poderdo ser
reabertos no exercicio subsequente, através de prévia
autorizagdo legislativa conforme disposto no artigo 167, inciso
V da Constitui¢do Federal.



Art. 54° - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através se seus
orgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de
obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

AOS 03 de junho de 2022.

HUSDSON PEREIRA DE BRITO
Prefeito Municipal

ANEXO DE ACOES
LEI N° 0610/2022, de 03 de junho de 2022

Unidade 01 — CAmara Municipal de Vereadores

Manutengao das Atividades da Camara Municipal;
Aquisi¢a@o de Veiculo;

Aquisicao de Mobiliario e Material de Informatica;
Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara Municipal.

Unidade 02 — Gabinete do Prefeito

« Custeio das Atividades do Gabinete do Prefeito;

* Custeio das Atividades da Controladoria Geral do Municipio;
* Custeio das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

* Aquisi¢@o de um veiculo;

« Realizar as atividades de coordenag@o politico-administrativa
do Executivo;

e Adquirir cameras e alarmes para auxiliar a seguranga dos
prédios publicos;

e Articular e executar convénios e programas nas varias
instancias de 6rgdos governamentais;

* Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal
relacionado ao Gabinete Civil;

» Promover a publicagdo, a preservagio e a divulgacdo dos atos
oficiais, viabilizando a aproximagdo entre a populagdo e o
Poder Executivo;

« Exercer as atividades de representagio politica, civil e social
do Prefeito;

* Propiciar os meios (site, ouvidoria) para manter aberto canal
de comunicagdo entre o publico em geral e o governo
municipal, zelando pela boa imagem de uma administracdo de
interesse publico;

e Promover a Manutengdo do Gabinete do Prefeito com
materiais de consumo e permanente;

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administra¢io

* Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragdo;

* Planejamento e elaboragdo de concurso publico.

* Contribuigdo Financeira FEMURN — CNM;

* Auxiliar a Gestdo no acompanhamento e cumprimento das
metas de governo;

* Patrocinar cursos de capacitacdo e de relagdes humanas para
funcionarios publicos municipais.

* Melhorias dos meios de informatizagdo, com a modernizagado
dos equipamentos de TI, melhorando a eficiéncia do uso;

e Aquisi¢do de equipamentos permanentes para Sede
Administrativa;

* Manuteng¢do do Arquivo Municipal;

 Realizag¢do de convénios ou contratagdes com outros entes da
federagdo para viabilizacdo da execucdo de agdes de interesse
do governo municipal;

» Executar, através da junta de Servigo Militar, os trabalhos
relativos ao servigo militar obrigatério no territorio do
municipio;

* Reativagdo do Setor de Patrimonio/Tombamento;

» Manutengéo de Assessoria de Convénios;

Unidade 04 — Secretaria Municipal de Financas
e Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de

Finangas;
* Contribuicdo Financeira para a AMSO;



Manutencdo do pagamento dos fornecedores obedecendo a
ordem cronolodgica de exigibilidade de pagamentos.

Criacdo do calendario de pagamento dos servidores municipais.
Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP, etc.
Manuten¢do de regularidade nos repasses de recursos
financeiros a CAmara Municipal.

Manutengéo do sistema tributario fiscal;

Esfor¢o na cobranga e arrecadagdo de todos os tributos de
competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de
execucdo judicial quando esgotada a esfera administrativa e
amigavel.

Manutengéo do Setor de Contabilidade;

Manutengdo do Setor de Tributagao;

Implantacdo de Sistema de pagamentos de tributos com cartdo
de débitos e créditos.

Unidade 05 - Secretaria Municipal de Agricultura,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Manutencdo das Atividades da Sec. Municipal.de Agricultura
Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

Apoio Técnico e Distribuicdo de vacinas para rebanhos de
Agricultores Familiares;

Fornecimento de Insumos para agricultores da agricultura
familiar;

Projetos de Ag¢des e Convivéncia com a Seca;

Construcao Recuperagdo e Ampliagdo de Barreiros e Acudes;
Manutengdo do Programa Corte de Terra;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento D'agua;

Constru¢do e Manutengao de Mata Burros;

Ampliar e dar Assisténcia Técnico no plantio de palmas;
Conclusdo e Equipagem de Unidade de Beneficiamento de
Carnes;

Aquisi¢do de Veiculos e Patrulha Mecanizada;

Contribui¢do Financeira para a Consorcio de Residuos Sélidos
do Serido;

Aquisi¢ao de maquina perfuratriz de pogos tubulares;
Instalagdo ¢ Manutengdo de Pogos Tubulares;

Conclusdo e manutengdo do Centro de Processamento de
Carnes;

ACOES DE INCENTIVO AGROPECUARIA

Fomento a agropecuaria;

Cursos de capacitagdo de produtores rurais;

Produgéo de fenagem e silagem;

Melhoramento genético das principais criagdes;

Distribuicdo de alevinos nas barragens (agudes);
Debulhamento dos cereais produzidos pelos Agricultores;
Aquisi¢ao de veiculos e patrulha mecanizada;

Disponibilizag@o do profissional técnico agronomo, assisténcia
técnica aos produtores rurais.

PARCERIA

Ampliagdo do sistema de eletrificagdo rural;

Apoio a assisténcia técnica e extensdo rural;

Campanhas de vacinag@o do rebanho de pequenos produtores;
Estimulo a agroindustria;

Emissdo de GTA, cadastro de vacinagdo de rebanho (febre
aftosa e brucelose) em parceria com IDIARN;

MEIO AMBIENTE

Implantacdo do SISMUMA (SISTEMA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE)

Plano de gestdo ambiental;

Conselho municipal de meio ambiente fundo municipal de
meio ambiente;

Estruturagdo e apoio ao meio ambiente

Elaboragdo ¢ execugdo de plano de manejo e conservagdo do
meio ambiente;

Realizagdo de campanhas de conscientizagdo e prevengao,
envolvendo as populagdes do entorno das areas de preservagio
permanente do meio ambiente;

Introdugdo a educag@o ambiental nas unidades de ensino;
Revitalizagdo dos Rios e dos corregos principais do municipio.

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Educacio e Cultura



Acoes:

¢ Manutengdo das Atividades da Sec. Mun. De Educacgédo e
Cultura;

* Manutengdo do PNAE Programa Nacional de Merenda
Escolar;

» Manutengdo das Atividades do FUNDEB 70%;

» Manutengéo das Atividades do FUNDEB 30%;

* Manutengao das Atividades do PDDE;

» Manutengdo das Atividades do PNAT - Programa Nacional de
Transporte Escolar;

* Manutengao do Salario Educagio;

« Custeio das Atividades do Ensino Fundamental;

« Custeio das Atividades do Ensino Infantil;

« Custeio das Atividades do Ensino de Jovens e Adultos;

« Custeio das Atividades dos Estudantes Universitarios;

¢ Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de
Educagio;

« Custeio das Atividades Culturais e Recreativas;

* Manutengdo das Ativ. do Santo Antonio do Povo - Aprimorar
e Dinamizar as Atividades;

* Constru¢do, Ampliagdo e Restauragdo de Unidades de
Ensino; .

* Aquisi¢@o de Onibus Escolares;

» Aquisi¢@o de Fardamento p/ toda a Rede Municipal de Ensino
(Professores, alunos e Pessoal de Apoio);

» Aquisi¢do de Mobiliario Escolar;

* Adequar a Escola para atender Criangas c/ necessidades
especiais;

» Reforma e Reestruturagdo do Espago Cultural;

* Apoiar e Incentivar a Escola Municipal de Musica;

* Formag@o Continuada e Valorizagdo do Profissional de
Educagio;

* Implementagdo e Apoio a Sala de Leitura na Comunidade
Tuiuiu;

* Concluir e Equipar a Creche Pré Infancia;

* Implantar e Equipar Biblioteca;

* Apoio e Manuteng@o do Conselho de Cultura e Juventude;

* Apoio e Manuteng@o do Conselho do FUNDEB;

* Apoio e Manuteng@o do Conselho de Alimentagdo Escolar;

» Apoio e Manutengao dos Caixas Escolares;

 Apoio e Manutengdo do Conselho de Cultura;

» Manutengéo do Programa Cidaddo Santanense.

Unidade 07 — Secretaria Municipal de Satde

e Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Saude;

* Manutengio do Fundo Municipal de Satde;

* Manutengio do Programa de Atengdo Bésica;

» Manutengéo do Programa de Assisténcia Farmacéutica;

¢ Manutengdo do Programa de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica;

» Manutengdo do Programa de Atencdo Basica Especializada;

* Contribuigdo para o Consoércio Intermunicipal de Saude;

» Manutengdo e Ampliacdo do Saneamento Basico;

« Estruturag@o da Atengdo Basica de Saude;

« Estruturag@o do Laboratdrio de Analises Clinicas;

* Construgdo de Aterro Sanitario;

* Aquisi¢do de Equipamentos Hospitalares;

» Reforma de Amplia¢do de UBS na Zona Rural e Urbana;

* Elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico;

* Aquisi¢@o de Veiculos;

» Aquisi¢do de Ambulancia modelo USA;

* Manutengdo da Atividades de Prevenc¢do do COVID;

* Ampliagdo e Manuten¢do de Centro Cirtrgico e Policlinica;

* Manutengdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

« Estruturag@o das UBS com equipamentos especializados;

* Readequar a lavanderia, Cozinha e Construir Espago para
Armazenamento dos Residuos Solidos do Hospital,

« Climatizagdo das UBS;

» Manutengdo da Sede Propria para a Secretaria Municipal de
Saude;

Adequagdo de Acessibilidade dos banheiros para as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

Manutengéo do Programa de Saide Ambiental;

Manutengéo do Programa Cidaddo Santanense;

Manutengéo do Programa Desenvolvendo seu Sorriso;
Construg@o da Farmacia Popular;

Construg@o de Unidade Bésica de Saude.



Unidade 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Manutengao do Conselho de Habitagdo de Interesse Social;

- Manuten¢@o do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

- Manutencéo das Atividades Adm. do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

- Manutengéo do Programa BPC na Escola

- Desenvolvimento de Ag¢des de Inclusdo Social de Pessoas
com Deficiéncia;

- Manutengéo dos Servigos de Prote¢do Social Basica (PSB);

- Pactuacdo de Parceria para Oferta de Servico de Protecdo
Social Especial (PSE); .

- Aprimoramento da Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social,

- Aprimoramento da Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico;

- Concessdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social,

- Manutengéo da Vigilancia Soco assistencial; )

- Capacitagdo e Qual. dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social,;

- Manutencéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

- Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

- Apoio as Organizagdes Sociais da Sociedade Civil;

- Fomentar A¢des de Trabalho, Emprego, Renda e Valorizacéo
do Artesanato;

- Manutengéo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

- Manutencéo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

- Manutencdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

- Manuteng@o do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente;

- Manuteng¢do do Conselho Tutelar de Direitos da Crianca e do
Adolescente;

- Realizagdo de Conferéncias, Foros e Debates para Ampliagao
do Controle Social;

- Manuten¢do das Ag¢des Financiadas pelo Fundo Mun. da
Crianga ¢ do Adolescente;

- Desenvolvimento de Agdes de Constru¢do e Reformas de
Habitagdo de Interesse Social, )

- Estruturacdo da Rede de Serv. e Programa do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

- Manutengdo do Conselho de Politicas Sobre Drogas;

- Manutengdo e Apoio a Gestdo Descentralizada do Programa
Auxilio Brasil — Cadastro Unico;

- Manutencdo do Programa Morar Melhor;

- Manuten¢ao do Programa Cidadao Santanense;

- Apoio as Acdes dos Projetos de Qualificacdo, Empodera
Mulher e Qualifica Santana.

Unidade 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos

Manutengdo das Atividades da Sec. Munic. De Obras e
Servigos Urbanos;

Construgao, Restauragdo ¢ Manutengdo de Bens Publicos;
Ampliagdo e Manutengdo da Rede de Energia Elétrica Zona
Urbana e Rural,

Manutengdo de Estradas Vicinais;

Pavimentagdo de Ruas;

Aquisi¢ao de veiculos utilitarios;

Construcdo de Abrigos de Passageiros;

Aquisicao de Veiculo para a Sec. De Obras;

Construcdo e Equipagem de Galpdes Industrial;

Galpdes para guardar os Veiculos da Prefeitura;

Recuperagdo das Maquinas;

Construg¢do de um museu municipal;

Deposito de Residuos Organicos (Lixo);

Contribuicdo Financeira para a Associa¢do de Catadores de
Produtos Reciclaveis;

Tombamento dos prédios ptblicos;

Urbanizagéo, inclusive com a arborizag¢do nos canteiros de vias
publicas e pragas;

Fazer calgadas com acessibilidade para pessoas com
deficiéncias fisicas nos prédios publicos e alugados ao
municipio;

implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical nas ruas e
avenidas do municipio;

Manutengdo dos Servigos de Esgotamento Sanitario;
Arruamento, alinhamento e nivelamento de ruas;

Inspegdes objetivando o controle nas construgdes;



Aquisi¢do e desapropriagdo de imoveis.
Elaboracdo do codigo de obras do municipio.
Disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual

Unidade 10 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

» Manutengdo das Atividades da Desportivas ¢ de Lazer;

* Construgdo, Reforma ¢ Equipagem de Unidades Desportivas;
» Ampliagdo e Reforma com Iluminacéo do Estadio de Futebol,
» Ampliar e Equipar Academia e balneario;

» Aquisi¢do de Material Esportivo;

* Realizagdo de Torneios/Campeonato nas modalidades futsal,
artes maciais, futebol de campo, society, volei e atletismo;

» Aquisi¢do de equipamentos destinado aos prédios de uso
coletivo usado para pratica de esportes.

» Realizagdo dos jogos escolares, através de apoio logistico
e/ou financeiro as equipes das escolas municipais
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